C.V. — Filipe Jorge Ribeiro de Almeida

CURRICULUM VITAE

Nome: Filipe Jorge Ribeiro de Almeida

E-mail: falmeida@fe.uc.pt

Qualificagcao Académica

2008 - Equivaléncia ao Grau de DOUTOR EM GESTAO DE EMPRESAS, com Especializagdo em Estratégia, pela
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

2007 - DOUTORAMENTO EM ADMINISTRACAO pela Fundagdo Getilio Vargas - Escola Brasileira de
Administracdo Publica e de Empresas, no Rio de Janeiro, Brasil.

2001 - MESTRADO EM CIENCIAS EMPRESARIAIS, com Especializacdo em Estratégia Empresarial, pela Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra.

1999 - Frequéncia e conclusdo do 1° trimestre lectivo do Programa de MBA na Virginia Polytechnic Institute and
State University, no Estado de Virginia, Estados Unidos da América.

1997 - LICENCIATURA EM ORGANIZAGAO E GESTAO DE EMPRESAS pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra (FEUC).

Habilitagoes Complementares

2001 - Formador em Negociagdo, certificado pela NEGOTIATE LIMITED, UK, representada em Portugal pela Lucena &
Vasconcelos, Consultores.

Participacdo em Orgaos de Gestdo da FEUC e da Universidade de Coimbra

Set. 2008/... - Coordenador de Relagdes Internacionais e Programas de Mobilidade para a Licenciatura em Gestéo
da FEUC.

Fev. 2002/Fev. 2004 - Membro do Conselho Directivo da FEUC.
Fev. 2002/Fev. 2006 - Membro da Assembleia da Universidade de Coimbra.

Fev. 2001/Mar. 2002 - Membro do Conselho Cientifico da FEUC como representante dos docentes nédo doutorados.

Actividade Cientifica

Nov. 2008/... -  Investigador do Centro de Estudos Cooperativos e da Economia Social (CECES) da FEUC.

Set. 2005/... - Referee da Revista Cadernos EBAPE.BR, da Fundagdo Getulio Vargas, Brasil (classificagdo CAPES:
Nacional A).

Set. 2008 -  Referee do congresso internacional Governance and Management Models in Higher Education,
organizado pelo Coimbra Centre for Innovative Management (CCIM) da FEUC. Realizado na FEUC entre 3
e 5 de Setembro de 2008.

Set. 2007 -  Referee do X Forum Internacional de Administracdo (FIA) / IV_Congresso Mundial de Administracao,
organizado pela FEUC e pelo Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Sul (CRA/RS), com
0 apoio do Conselho Federal de Administragdo (CFA), da Organizagdo Latino-americana de Administragao
(OLA) e da Camara de Comércio Portuguesa no Brasil (RS), sob o tema “Visdo 2020: Administragdo de
Empresas na Mudanga da Mudanga do Século XXI". Realizado na FEUC entre 23 e 27 de Setembro de
2007.
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Actividade Docente

1997/... - Docente da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (FEUC) nos programas de licenciatura,
mestrado, MBA e doutoramento. Disciplinas leccionadas: Etica e Responsabilidade Social das Empresas
(regéncia), Etica nos Negdcios (regéncia), Comportamento Organizacional (regéncia), Gestdo de Recursos
Humanos, Contabilidade Financeira, Marketing e Introducéo & Gestéo.

1996/1997 - Monitor da FEUC na disciplina de Contabilidade Geral.

2006 - Docente convidado para a disciplina Management of Organizational Change in High Uncertainty Contexts,
integrada no Mestrado MASTER IN INTERNATIONAL MANAGEMENT, da Fundagao Getilio Vargas — Escola
Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas, no Rio de Janeiro, Brasil.

2003/2004 - Coordenador da Pés-Graduagdo “Gestdo de Recursos Humanos: as velhas praticas e as novas teorias”
que decorreu entre Janeiro de 2003 e Fevereiro de 2004, no Funchal, promovida pelo CINEFORUM DO
FUNCHAL e organizada pela FEUC.

Publicag6es

TESE

Out. 2007 - Tese de Doutoramento: Responsabilidade Social das Empresas e Valores Humanos: Um estudo sobre a
atitude dos gestores brasileiros.

DISSERTACAO

Dez. 2001 - Dissertagdo de Mestrado: A Adesdo Organizacional as Novas Tecnologias de Informagdo e de
Comunicagao: Percepcoes individuais face a tecnologia e determinantes do nivel de informatizagdo
das empresas em Portugal

LIVROS

Almeida, F. (2002). Organizagdes, Pessoas e Novas Tecnologias. Coimbra: Quarteto Editora

Rodrigues, A.; Aimeida, F.; Lopes, I.; Cruz, |.; Silva, P.; Gama, P.; Jorge, S. (2007). Contabilidade Financeira: Casos Praticos.
Coimbra: Edigdes Aimedina

COORDENACAO DE OBRA COLETIVA

Martins, A. (Org.); Lisboa, J.; Coelho, A.; Coelho, F.; Almeida, F. (Coord.) (2004). Introdugdo & Gestdo de
Organizagdes. Porto: Editora Vida Econdmica

CAPITULOS DE LIVROS

Sobral, F.; Almeida, F. (2005). Cognitive and Emotional Intelligence in Business Negotiations. In: FAURE, G. (Org.) La
Négociation: regards sur sa diversité. Paris: Editions Publibook Université, p. 287-302

Almeida, F. (2004). Gestdo de Recursos Humanos. In: MARTINS, A. (Org.). Introdugdo a Gestido de Organizagdes.
Porto: Editora Vida Econémica, p. 261-326

Sobral, F.; Almeida, F. (2004). As Organizacdes e 0 Meio Ambiente. In: MARTINS, A. (Org.). Introdugdo a Gestédo de
Organizagdes. Porto: Editora Vida Econdmica, p. 125-177
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ARTIGOS EM REVISTAS CIENTIFICAS

Yasin, M.; Gomes, C.; Almeida, F. (2009). Effective Managerial Performance and Education: Towards closing the gaps. Int. Journal
of Continuing Engineering Education and Life-Long Learning, v. 19, n. 1, p.59-73

Sobral, F.; Carvalhal, E.; Aimeida, F. (2008). The Influence of Culture on Negotiation Styles of Brazilian Executives. Management
Research, USA, New York: M. E. Sharpe, Inc. v. 6, n. 2, p. 107-119, Spring 2008.

Almeida, F.; Sobral, F. (2007). A Influéncia dos Valores Culturais na Responsabilidade Social das Empresas. Revista Portuguesa e
Brasileira de Gestao, Lisboa/Rio de Janeiro: INDEG/ISCTE; EBAPE/FGV, v. 6, n. 3, p.52-61, Julho/Setembro 2007.

Sobral, F.; Carvalhal, E.; Almeida, F. (2007). O Estilo Brasileiro de Negociar. Revista Portuguesa e Brasileira de Gestéo,
Lisboa/Rio de Janeiro: INDEG/ISCTE; EBAPE/FGV, v. 6, n. 2, p. 32-42, Abril/Junho 2007.

Almeida, F. (2007). Etica e Desempenho Social das Organizacdes: Um Modelo Teérico de Analise dos Fatores Culturais
e Contextuais. Revista de Administracdo Contemporanea, Rio de Janeiro (Brasil): ANPAD, v. 11, n. 3, p.
105-125, Julho/Setembro 2007

Teixeira, M.; DeDomenico, S.; Mello, N.; Aimeida, C.; Almeida, F. (2006). Sentidos de Vida: um estudo transcultural entre gestores
brasileiros e portugueses. Organiza¢des & Sociedade, Salvador (Brasil): EAUFBA, v. 13, n. 38, p. 15-30, Julho/Setembro
2006

Almeida, F.; Sobral, F. (2005). Emocdes, Inteligéncia e Negociacdo: Um Estudo Empirico sobre a Percepgdo dos
Gerentes Portugueses. Revista de Administragdo Contemporanea, Rio de Janeiro (Brasil): ANPAD, v. 9, n. 4,
p. 9-30, Outubro/Dezembro 2005

Coelho, A.; Almeida, F. (2002). Rumo a um Marketing Contratual? Revista de Negdcios, Blumenau (Brasil);, v. 7, n. 1, p. 7-15,
Janeiro/Margo 2002

COMUNICAGOES EM ACTAS DE ENCONTROS INTERNACIONAIS C OM ARBITRAGEM CIENTIFICA

2007 - Yasin, M.; Gomes, C.; Almeida, F. (2007). Desired Performance Characteristics of Entry-Level Managers and
Educational Perspectives: Gaps and Implicatons. IN: 38! Decision Sciences Institute Annual Meeting. 18-
21/11/2007. Phoenix (Arizona), USA

2007-  Sobral, F.; Carvalhal, E.; Almeida, F. (2007). Cultural Dimensions of Negotiation: The Brazilian Style of Negotiation. IN: 3
International Biennale on Negotiation, NEGOCIA (Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris). 14-15/11/2007. Paris,
France.

2006 -  Thiry-Cherques, H.; Rodrigues, E.; Pimenta, R.; Almeida, F.; Sobral, F. (2006). Moral Development of Organisations: A
Comparative Study of Brazil and Portugal. IN: Latin America - Europe Meeting on Organizational Studies. 11-13/01/2006.
Puebla, México.

2005 - Almeida, F.; Sobral, F. (2005). A Influéncia dos Valores Culturais na Responsabilidade Social das Empresas:
um estudo sobre a atitude dos gestores brasileiros. IN: 4t International Meeting of the Iberoamerican Academy
of Management. 8-11/12/2005. Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, Lisboa, Portugal

2005 - Almeida, F.; Sobral, F. (2005). Os Condicionantes Psicoldgicos e Estruturais da Informatizac&o Organizacional:
um estudo sobre empresas portuguesas utilizando o modelo de equacdes estruturais. IN: ENANPAD 2005 -
Encontro da Associagdo Nacional dos Programas de Pds-Graduagdo em Administragdo. 17-21/09/2005.
Brasilia, Brasil

2004 - Almeida, F. (2004). Etica, Desenvolvimento Moral e Desempenho Social das Organizagdes: um Modelo
Integrado de Determinantes Culturais e Contextuais. IN: ENANPAD 2004 - Encontro da Associagdo Nacional
dos Programas de Pés-Graduagdo em Administragdo. 25-29/09/2004. Curitiba, Brasil

2004 - Teixeira, M.; Domenico, S.; Marcondes, R.; Mello, N.; Almeida, C.; Almeida, F. (2004). Sentidos de Vida: um
Estudo Transcultural entre Gestores Brasileiros e Portugueses. IN: ENANPAD 2004 - Encontro da Associagéo
Nacional dos Programas de P6s-Graduagdo em Administragdo. 25-29/09/2004. Curitiba, Brasil
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Almeida, F.; Sobral; F. (2004). O Negociador Inteligente: A Importancia das Inteligéncias Cognitiva e Emocional
na Negociacdo. IN: CLADEA 2004 - XXXIX Asamblea Anual CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas
de Administracion). 20-22/10/2004. Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, Puerto Plata, Republica
Dominicana

Sobral; F.; Almeida, F. (2003). Intelligence dimensions of business negotiators: an empirical approach to
cognitive _and emotional intelligence. IN: Premiére Biennale Internationale de la Négociation. NEGOCIA
(Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris). 11-12/12/2003. Paris, France

Almeida, F.; Sobral; F. (2003). Emocdes, Inteligéncia e Negociacdo: Um Estudo Empirico sobre a Percepcéo
dos Executivos Portugueses. IN: ENANPAD 2003 - Encontro da Associagdo Nacional dos Programas de Pos-
Graduagdo em Administragéo. 20-24/09/2003. Atibaia (Sao Paulo), Brasil (ARTIGO VENCEDOR DO PREMIO
ANPAD 2003)

Almeida, F.; Coelho, A.; Canavarro, J. (2002). A Dimensé&o Psicoldgica da Informatizacdo Organizacional: um
estudo empirico de empresas portuguesas. IN: ENANPAD 2002 - Encontro da Associagdo Nacional dos
Programas de Pés-Graduagdo em Administragdo. 22-25/09/2002. S&o Salvador, Brasil

Almeida, F.; Coelho, A.; Canavarro, J. (2002). Um Modelo Explicativo do Nivel de Informatizacdo das
Organizagdes: Determinantes de Ordem Interna. IN: XI/I Jornadas Luso-Espanholas de Gestdo Cientifica. 11-
12/04/2002. Universidade da Beira Interior, Covilha, Portugal

Coelho, A.; Almeida, F. (2001). Heading Towards Contractual Marketing? IN: Academy of Marketing Annual
Conference. 2-4/07/2001. Cardiff Business School, Cardiff, Inglaterra

Almeida, F.; Coelho, A. (2001). The Impact of New Information Technology in a Traditional Latin Culture — the
Portuguese Example. IN: X/ Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica. 14-16/02/2001. Universidad de
Extremadura, Caceres, Espanha

Coelho, A.; Almeida, F. (2001). A Adaptabilidade Organizacional num Contexto de Mudanca: o papel da
Certificacdo da Qualidade na Peninsula Ibérica. IN: XI Jornadas Hispano-Lusas de Gestién Cientifica. 14-
16/02/2001. Universidad de Extremadura, Caceres, Espanha

Almeida, F.; Coelho, A. (2000). O Impacto Humano da Nova Economia Digital. IN: ENANPAD 2000 — Encontro
da Associacdo Nacional dos Programas de Pés-Graduagdo em Administragdo. 10-13/09/2000. Florianépolis,
Brasil

Coelho, A.; Almeida, F. (1999). Rumo a um Marketing Contratual? IN: ENANPAD 99 — Encontro da Associagdo
Nacional dos Programas de Pos-Graduagdo em Administragdo. 19-22/09/1999. Foz do Iguagu, Brasil

Coelho, A.; Almeida, F. (1999). De un Marketing Transaccional a un Marketing Contractual. IN: /X Jornadas
Hispano-Lusas de Gestién Cientifica. 10-12/02/1999. Universidad de Sevilla, Sevilha, Espanha

Participagao em Conferéncias como Orador Convidado

25/Novembro/2008 — Conferéncia sobre Responsabilidade Social das Empresas e o0s Desafios da Diversidade proferida

a convite do Instituto Nacional de Reabilitagdo, IP, no ambito do langamento da Colecgao
Respons&Ability — um projecto da Iniciativa Europeia EQUAL - realizado na Fundagdo Aga Khan,
Centro Ismaili, em Lisboa, com a presenca do Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Reabilitagéo.

18/Junho/2008 - Seminario sobre Etica e Responsabilidade Social das Empresas proferido a convite da direccao

dos CTT - Correios de Portugal (realizado em Coimbra), dirigido a quadros da empresa de todo o
pais, com a presenga de membros da direcgéo e do vice-presidente, Engenheiro Pedro Coelho.

25/Janeiro/2008 -  Palestra sobre Etica e Responsabilidade Social das Empresas realizada na FEUC, dirigida ao

curso de doutoramento em Gestao.
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22/Novembro/2007 - Participagdo como comentador, em parceria com o Prof. Doutor José Reis (CES/FEUC), no Il

11/Abril/2007 -

Ciclo Anual de Jovens Cientistas Sociais, organizado pelo Centro de Estudos Sociais (CES)
da FEUC - Laboratério Associado do Estado. Conferéncia proferida por Sandro Mendonga (do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa - ISCTE-, Lisboa), no CES, sobre
Modelos de Inovagdo, com o titulo “The changing role of science in the innovation process: from
Queen to Cinderella?”.

Comunicagdo sobre Responsabilidade Social das Empresas no Seminario “Ver para Crer: a
Responsabilidade Social das Empresas”, realizado no Instituto Portugués da Juventude, em
Coimbra, e organizado pela Rede Social de Coimbra.

02/Fevereiro/2007 — Palestra sobre Etica e Responsabilidade Social das Empresas realizada na FEUC, dirigida ao

03/Maio/2006 -

20/Janeiro/2003 -

24/Maio/2002 -

23/Maio/2002 -

26/Outubro/2001 -

curso de doutoramento em Gestao.

Conferéncia Desafios da Gestdo para o séc. XXI (em homenagem a vida, obra e pensamento de Peter
Drucker), promovida pelo Nucleo de Estudantes de Gestdo da Universidade de Coimbra, realizado na
FEUC. Intervengdo com o tema “As Herangas de Peter Drucker: o futuro e a gestdo como
encruzilhada de saberes”.

Seminario intitulado New Information Technologies and Traditional Latin Cultures — the Portuguese example,
realizado na FEUC e dirigido a Assistentes e ao Vice-Reitor do Institute of Humanity Science, de Yalta.

Seminario sobre o Impacto das Novas Tecnologias no Desenvolvimento das Regides Periféricas, promovido
pela Escola Tecnoldgica Artistica e Profissional de Nisa (ETAPRONI), em Nisa.

Intervencé@o sobre Inovacdo e Comportamento Organizacional, no ambito das Il Jornadas de Gestdo de
Recursos Humanos, promovidas pela Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE) do Instituto
Politécnico de Setubal, realizadas na ESCE.

Seminario sobre 0o Empreendorismo nas Ciéncias Sociais e Politicas, no ambito do Férum “Academia &
Emprego”, promovido pela Associagdo Académica de Coimbra e a Universidade de Coimbra, realizado
na FEUC.

Projectos de Investigagao

PROJECTO LUSO-BRASILEIRO U. MACKENZIE / U. COIMBRA
Titulo: A influéncia do sentido de vida e a orientagao social dos gestores
Duragéo: Jan.2003/Fev.2004

Equipa de investigadores:

Universidade Presbiteriana Mackenzie, Sao Paulo, Brasil

Maria Luisa Mendes Teixeira (Coordenag&o); Silvia Marcia Russi de Domenico; Reynaldo Cavalheiro Marcondes;
Newton Oller de Mello; Carlos Manuel Alves de Almeida

Universidade de Coimbra, Coimbra, Portugal

Filipe Jorge Ribeiro de Almeida

Projecto financiado pelo Fundo Mackenzie de Pesquisa MACKPESQUISA
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Organizagao de Eventos Académicos

Congresso Cientifico Internacional GOVERNANCE AND MANAGAMENT MODELS IN HIGHER EDUCATION

Organizagao: Margarida Mano (FEUC); Luis Moura Ramos (FEUC); Filipe Almeida (FEUC); Maria Conceigdo Marques
(ISCAC); Silvia Nolan (UC)

Sub-temas: Gestdo e Governagdo num contexto de Mudanca
Inovagéo e Modelos de Gestdo: o Papel das Estruturas e das Pessoas
Avaliagéo e Qualidade: Perspectivas e Critérios

Local: FEUC

Datas: 3 a 5 de Setembro 2008

Conferencistas: 39 artigos apresentados (aprovados apés double blind review) — 65 autores de 16 paises
Conferencistas convidados:
Sessdes Plenarias

Moderador | Alberto Amaral (Director do Centro de Investigagéo de Politicas do Ensino Superior | Portugal)
Franca | André Legrand (Presidente honorario da Université Paris X Nanterre)

Italia | Massimo Egidi (Reitor da Luiss - Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli)
Suécia | Christina Ullenius (Vice-Presidente da European University Association)

Moderador | Anténio Gomes Martins (Vice-Reitor da Universidade de Coimbra | Portugal)

Brasil | Bianor Cavalcanti (Director da EBAPE - Fundagao Getulio Vargas)

China | Fan Yihong (Directora da Section for European Higher Education Studies - Center for European Studies, Univ. de Xiamen)
Lituénia | Asta Pundziene (Directora de departamento no ISM — Universidade de Gestéo e Economia)

Moderador | Julio Pedrosa (Presidente do Conselho Nacional de Educagéo | Portugal)

Chile | Emilio Rodriguez Ponce (Presidente da Comissao Nacional de Acreditagéo)

Portugal | Sarsfield Cabral (Pr6-Reitor para a Melhora Continua da Universidade do Porto)
Reino Unido | Lee Harvey (Director de Research and Evaluation na Higher Education Academy)

CICLO DE SEMINARIOS FEUC-FGV (FEUC, Portugal - Fundagéo Getulio Vargas, Brasil)

Concepgao e organizagao: Filipe Aimeida; Filipe Sobral
Tema: DESAFIOS DA GESTAO INTERCULTURAL

Sub-temas: Desafios Culturais na Gestéo Estratégica
Negociagbes Comerciais Internacionais
Etica e Responsabilidade Moral
Gestéo Publica

Local: FEUC
Datas: 4 seminarios (20/05/2005; 03/06/2005; 17/06/2005; 01/07/2005)

Conferencistas em cada seminario: Convidado académico: professor da FGV
Convidado ndo académico: administrador de empresas
Moderador: professor da FEUC

Publico: Gestores, Empresarios, Docentes, Estudantes e sociedade em geral

6/7



C.V. — Filipe Jorge Ribeiro de Almeida

Moderacao de Mesas em Congressos

23-27/09/2007

X Férum Internacional de Administragdo (FIA) / IV Congresso Mundial de Administragdo, organizado pela FEUC e
pelo Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Sul (CRA/RS), com o apoio do Conselho Federal de
Administragédo (CFA), da Organizagéo Latino-americana de Administragdo (OLA) e da Camara de Comeércio Portuguesa
no Brasil (RS).

Local: Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, Coimbra, Portugal

Tema da mesa: A Responsabilidade Sécio-ambiental no Novo Milénio

08-11/12/2005

4th International Meeting of the Iberoamerican Academy of Management
Local: Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, Lisboa, Portugal
Sessao interactiva: Multidisciplinary Approaches to Management

Tema da sessdo: Social Responsbility

Outras Colaboragoes

Membro da “Academia do Saber” da Delta Cafés SGPS, desde julho de 2007.
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